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Der Mann ist ein vielfaltiges Wesen. Und genauso vielfaltig
sind seine Aufgaben in der heutigen Gesellschaft.
faktor geht der Sache auf den Grund und zeigt,
was ihn bewegt - den neuen Mann,

129  Impressum

titel
18 Mann kann

ab Seite 18

22 Mann fuhrt

N A P T . S
I'- ol | P TEFLEE =) . | 11 RTREECT %

l!tl Dh Mﬂn”

ODert Lot ber das neue Manns

29  Buch- und Veranstaltungstipps

unternebmen

33 Wissenswert
IHK und Steuern

35  Achtung: Datenzugriff

Steuertipp von Roland Haever

36 Vorsicht zerbrechlich!

Porzellan aus der Manutakrur Fiirstenberg

45  Gelungener Austausch

IT-Cluster und Uni erganzen sich

L6  Netzwerken iy
. | |
Cluster-News “: -

| L r Porzellan
48  Global Player auf dem Land 36 Exportschlager Fiirstenberge

Symrise-Chet Bertram im Interview

52 Unternehmen
Nachrichten aus der Wirtschaf

wissen
61 Wissenswert
Recht & FIﬁ;E,liu,‘]'l
63  Mobile Endgerate

Florian Reinhold uber Integration

64  Gestiftet

Deutschlandstipendium an der Uni Gorttingen

66  Gegrindet

Von Messtechnik bis Smartphone-App

70 Ausgestellt

,Dinge des Wissens® in der Paulinerkirche

70 Jubildumsausstellung der Uni

b faktor 02]2012



titel v MENNER

Doch gibt es auch noch immer riickstan und das - rungsper ren. Zum anderen sind die Anforderunge
dige Arbeitgeber und Fuhrungspersonlich an Fuhrungskratte im eigenen Berufs- un
1ten, wie der in der damaligen DDR grofbs Privatleben erheblich gestiegen. Die Heraus
rewordene Ulrich Biichner anmerkr: _Eth Sie haben es schon mcht leicht, die Manner
che Unternehmen behaupten: Wir arbeiten n der | cunigen Gesellschatt.  nigen Bedingungen die eigene Balance un
tur die Zukuntr, tir die nachste Generation. Sie spiels Veranderungs- und Mo die eigene Rolle zu finden - da kann Man
Das gehr aber nur, wenn man die Familie rur

[OTAENUnNg Zu mManagen, unter diesen schw

d 5 s a5 wirtschatrt emne an semer Seite schon mal ene starke Famil
nit einbezieht.” Und damit meint der stolze  zentrale Rolle: Sie pragen die Unternehmen. gebrauchen 1
Vater nicht nur die direkten Nachkommen. rtretten die Entscheidungen. sind Vorbilder
Man sollte den Begnitt Famihie daber weiter Zum  emne cilt es. Mitarbeiter mir sich faktor-Link: Weil 11 tionen zur

' . : Thema Manner in der Fihrung finden §
tassen und nicht nebeneinander her leben nmer stark scheidenden Lebenssi g s b on, ot aiolons
: . ; direkt uber den (QR-Code oder unter
Diese Werte sollte man achren und ptieger TUATIONE d Arbeiszeitm

www. faktor-magozin.de/maenner

Kurzinterview

Prufen, ob die Leiter an der richtigen Mauer steht

gktor: Was wollen die Manner von heute mit der Erziehungsm

] wachen konnen wir inserer Personlichk
yon During: Wen | jusste | ' | nhmerz’ grol geword ' fen

e

BErn I M I 1= dUCn Im un-=
trahaft vorbet ' lernenmen - Zuzugebe st es fur Manner uberhaupt moglich, den
Jasch ' ' yvettbewerb um den groliten Erfolg in Form
ten Sex yon Geld und Anerkennung aufzugeben?
| MU | 1 18] | N aOen 1 1% Dedi
i Brn i f u cll i Fragi e (Tl
' 3 i h die Managi f folg verstehen
nlichen Fiihrur ' - ! - rschiedene Antwor
i i V[ | | f I ] I
1 .!I F . T 1 1 1 ¥
i Menschen arbail ef |
n [ [ |
lere Mensche [ Lmal 0l
[ Ler una 1 I l Nstob IEn £l
[ I LI | | | I | nd a i Kennu 1T
| Spiritu 18] e e 7L ' Mer ni er spi
| i ] L i MICH | | i | I
enn am | . benheit, die in unserer £
i hi n? D Nel liagnost t wird ' yird immi
nie angenaurt [ i al it als icl
, Menschheit etwas h st und in = vermeintli
n 185 nminteria i Lommi er ais &rn |
L I e Erkennt elet Kiell Jill T i
iruber kommt leider of Tulit : - 1 el
1at. Aber Vi [ | ! ell L 'n Ma
ni nscna L3 ' ' ne st
elbstretlexi ich |
1a muss der Man | 5 s
t t aufpassen, nicht Maximilian Freiherr von During
ns Daverhinterfra : .
iten. Die P ge J
MMmer ch auf d N

Viele Manner sind ler eigent Kontakt:




